FEDERACION NACIONAL D
PORTUARIOS D

SEGURO DE

o)




ENTRADA EN

Las disposiciones d




¢QUIENES PUEDEN
SEGURO DE CE

Todos los trabajad
por el Cédigo del

Sera obligatorio

los trabajadores d



LOS TRABAJADORES
VIGENT

Los trabajadores con
vigente, tendran la op
ingresar al Seguro de

El trabajador de

comunicar al emplea



LOS TRABAJAD
CONTRATO V

Los trabajadores que s
al Seguro y que ha
contratados con anteri

de agosto de 1



¢QUIENES NO PUEDE
SEGURODEC

Las trabajadoras
particulare

Las personas con ¢

aprendizaj




SEGURODEC

ES UNA COMBINACION
INDIVIDUAL CON UN F




FINANCIAMIENTO D
CESANTI




APORTE DEL

El aporte del
ascendera a 225.7

Que se ira integ
Fondo de Ces




APORTE DEL EM

El aporte del emple
2,4% de la remun
imponible del trab

Repartido en un 1,

Cuenta Ind. Cesant_i




es del 0,6%
Remunera
Imponible M




RESUMEN DE APORTES
CESANTI

cic
2,2% RIM

APORTE DEL TRABAJADOR

0,6% RIM

TOTAL APORTE IDEIL
EVIPLEADOR 2,496 RV




TRABAJADORES CO
CARGO DE LA CUENT
SEGURO DE C

Trabajadores que
voluntariame

Despido por causa i



REQUISITOS PAR

Para acceder a |
Individual de Ce
requiere enco

cesante al mom




RETIRO DE FON
CUENTA INDI

Retiros voluntarios y
por causas imputabl
retirar sus fondos e
giro si tiene entre 12

de cotizacio
En el caso, de tener



EN CASO DE FALL

Si fallece el traba
fondos de la CIC se

un solo giro a la
personas que el t
designe.




EN CASO DE PE

Si el trabajad
pensiona, por ¢
causa, podra di




TRABAJADORES CO
PLAZO FNO, POR O

Estos trabajadores tien
distinto a los ante

Ellos no cotizaran el
remuneracion a la Cuen

de Cesantia
Su empleador cotizara



TRABAJADORES CO
PLAZO FUO, POR O

Una vez acredi
terminacion del c
trabajo, siempre
tengan un minimo

cotizaciones, con



TRABAJADORES CO
PLAZO FNO, POR O

Si el contrato a pl
transformara en co
duracion indefi

Se inician las cotiza



BENEFICIO PARA T
DESPEDIDOS QUE




REQUISITOS PARA
FONDO SOLIDARIO

Encontrarse cesante
de solicitar el be

Despido por n° 6 del




¢COMO COMIENZA
FONDO SOLI

En el caso que sus ah
CIC sean insuficien
periodos, porcentaje

minimos preestab



RESUM
SEGURO DE C

TRABAJADORES QUE

QUE SOLO SACAN SUS
FONDOS DE SU
CUENTA INDIVIDUAL ¢

DE CESANTIA




ASIGNACION F

Los trabajadores qu
Fondo Solidario de C
beneficiarios del Siste

Prestaciones Fa

Siempre que sus ingr




COBERTURAD

Los trabajadores a
Seguro de Cesanti
encuentren afilia
ISAPRE.




LICENCIAS M

En caso de incapaci
transitoria, (Licenci

La cotizacion del t
(0.6%) debera ser ent
respectiva pagadora d

ISAPRE o0 Mutual

Accidentes del ‘I:rab




DESCUENTO DE LAS IN

El aporte del empleado
CIC se imputara al p
indemnizacion en el ¢
trabajador haga uso
Solidario de Ces

El 1,6% no se imputar



APORTE DEL EMP
FONDO SOLI

El aporte del empl
0,8% al Fondo Sol

O




REQUISITOS PARA
LAS PRESTA

presentacion del

la comunicaci




TERMINO DE LAS P

Un beneficiario n
percibir prestacio
cargo al Fondo de

Solidario, mas de do
en un penodo de

El derecho a per



SUSPENSION DE LAS

El derecho al Fon
Cesantia Solidar
suspendera si el trab
causa justificada rec
oferta de traba

Siempre que le h

permitido ganar
remuneracion igual



COBRO FRAU

Los que obtengan be
simulacion o engario t
de reclusié

Igual cosa con quién

medios para la sim




ADMINISTRACION

El servicio de admini
los Fondos de Cesa
adjudicado media
licitacion publica, po




DECLARACIO

Las cotizaciones,
empleador como del
deberan ser paga
empleador a la entida
subsidio, durante los
dias del mes siguien

devengaron las remu




FISCALIZACION DE LA
DE LAS COTIZA

Correspondera a la Di
Trabajo fiscaliz
cumplimiento de esta

Si no se cancela o




FISCALIZACION

Las cotizaciones que
oportunamente, se r
considerando el peri
entre el Ultimo dia par
del pago

El aumento correspo
del period



COMISION DE

Existira una comision
integrada por 3 represe
trabajadores, 3 de los e

presidida por un a

universitari
La comision tendra




TAB

LIMITE % PR
SUPERIOR REMU

$ 125.000
$ 112.000
$ 100.000
$ 87.500




EJEMP
PARA UNA




EJEMPLO

UN TRABAJADOR QUE

MENSUALES (Salario Mi
DE COTIZAC

Aporte al Seguro = 2,




EJEMPLO

Seg. de Cesantia
1 MES  $65.000 w

2 MES $ 54.000 m




EJEMPLO

UN TRABAJADOR

$111.200 MENSU
CON 5 ANOS DE C

Aporte al Sequro




EJEMPLO

Seg. de Cesantia
1 MES $65.000 $ 65.000

2 MES $ 54.000 $ 54.000




EJEMPLO

UN TRABAJADOR QU
MENSUA

CON 1 ANODEC

Aporte al Seguro




EJEMPLO

Seg. de Cesantia
1 MES (50%) $ 66.000
$125.000
2 MES (45%)
$112.500




EJEMPLO

UN TRABAJADOR
$ 250.000 MEN
CON 5 ANOS DE C

Aporte al = 2




EJEMPLO

Seg. de Cesantia
1 MES (50%) $125.000 $125.000

2 MES (45%) $112.500 $ 112.500




EJEMPLO

UN TRABAJADOR
$ 500.000 MENS
CON 3 ANOS DE C

Aporte al Sequro =




EJEMPLO

Seg. de Cesantia
1 MES (50%) $125.000 $ 125.000

2 MES (45%) $112.500 $ 112.500




EJEMPLO
SEGURO E INDEM

UN TRABAJADOR GANA $ 11
ANO, TIENE UNA INDEMNI




EJEMPLO
SEGURO E INDE

ESTA TRABAJADOR OBT
SEGURO DE C




EJEMPLO
SEGURO E INDEM

UN TRABAJADOR GANA $ 1
CINCO ANQGS, TIENE UNA IN
556.000 .

PERO SE LE DEBE DESCON



EJEMPLO
SEGURO E INDEM

ESTA TRABAJADOR OBT
SEGURO DE CESANTIA.

APORTE DEL SEGURO




TODO DIRIGENT
DEBERIA CON
FUNCIONAMIENTO




